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भरतपुर महानगरपालिकामा करारमा प्राविधिक कर््मचारी 
व््यवस््थथापन गर्ने  सम््बन््धधी कार््यविधि, २०७४ 
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भरतपुर महानगरपालिकामा करारमा प्राविधिक कर््मचारी व््यवस््थथापन गर्ने  
सम््बन््धधी कार््यविधि, २०७४ (प्रथम सशंोधन २०८०)

पारित मितिः २०८०/०८/२१
प्रस््ततावनाः
भरतपरु महानगरपालिकामा करारमा प्राविधिक कर््मचारी व््यवस््थथापन गर्ने सम््बन््धधी 
कार््यविधि, २०७४ लाई थप व््यवस््थथित र प्रभावकारी बनाउन प्रथम संशोधन गर््न 
बान््छनीय भएकोले ।
१.	 सकं्षिप्त नाम र प्रारम््भ:
	 क)	य स कार््यविधिको नाम करारमा प्राविधिक कर््मचारी व््यवस््थथापन गर्ने 

सम््बन््धधी कार््यविधि, २०७४ (प्रथम संशोधन २०८०) रहकेो छ ।
	 ख)	य ो कार््यविधि तरुुन््त प्रारम््भ हुनेछ ।
२.	 मूल कार््यविधको दफा २ (छ) थप  गरिएको । 
	 दफा २ (छ) परिभाषा: “स््थथानीय बासिन््ददा” भन््ननाल पदपरू््ततिको सचूना प्रकाशन 

हुनभुन््ददा अगाडि चितवन जिल््लला वा भरतपरु महानगरपालिकाभित्र स््थथायी 
बसोबास रहकेो खलु््नने प्रमाणित कागजात (नागरिकता प्रमाणपत्र वा बसाइसराइ 
दर््तता प्रमाणपत्र आदी) प्राप्त गरेको नेपाली नागरिकलाई बझु््ननु पर््दछ ।

३.	 मूल कार््यविधिको दफा ४ को उपदफा ४ मा सशंोधन ।
	 दफा ४ उपदफा (४) को छनौट सम््बन््धधी व््यवस््थथा: आवश््यकता र औचित््यतताको 

आधारमा दफा ५ बमोजिमको समितिल निर््धधारण गरेको पाठ्यक्रमका अनसुार 
लिखित परीक्षाका साथै प्रयोगात््मक परीक्षा समते लिन सकिनेछ ।

	 क)	 शकै्षिक योग््यता बापत-२५ (पच््चचीस) अकं,(न््ययूनतम योग््यता भन््ददा माथिल््ललो 
योग््यता भएमा २५अकं, न््ययूनतम शकै्षिक योग््यता बापत २० अकं । 

	 ख)	 कार््य अनभुव बापत- ५ (पाँच) अकं (प्रति वर््ष १ अकंका दरल प्रमाणित 
विवरण संलग््न भएको हुनपुर्ने) 

	 ग)	 स््थथानीय बासिन््ददालाई दहेाय बमोजिम-१० (दश) अकं 
१.	 सम््बन््धधित महानगरपालिकाको बासिन््ददा भएमा- १० (दश) अकं
२.	 सम््बन््धधित जिल््ललाको बासिन््ददा भएमा- ५ (पाँच) अकं

	 घ)	द फा ५ बमोजिमको समितिल दहेायको संख््ययामा उम््ममेदवारहरु सचूीकरण 
गरी प्रारम््भभिक छनौट गर््ननुपर्नेछ । 

काकाकमा कमा
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१.	 पदपरू््तति गर््ननुपर्ने आवश््यक संख््ययााः १-१० जनासम््म भएमा थप तेब््बर 
संख््यया ।

२.	 पदपरू््तति गर््ननुपर्ने आवश््यक संख््ययााः ११-१५ जनासम््म भएमा थप ३० 
जना ।

३.	 पदपरू््तति गर््ननुपर्ने आवश््यक संख््ययााः १६ र सो माथि जतिसकैु भएमा 
दोब््बर संख््यया थप गरिनेछ ।

४.	 अन््यत्र जनुसकैु कुरा उल््ललेख भएता पनि उम््ममेदवारहरु सचूीकरण गर््ददा 
दफा ४ को उपदफा ४ (घ) को १, २ र ३ मा सचूीकरणका लागि 
तोकिए अनसुारको संख््यया नपगु भएमा पेस हुन आएको उम््ममेदवारको 	
संख््ययालाई नै सचूीकरण गरिनेछ ।	

	 ङ)	 उपदफा ४ को (क), (ख) र (ग) बमोजिम प्राप्त अकंका आधारमा दफा ५ 
को समितिल सचुीकरण गरेका उम््ममेदवारहरुको ४० परू््णणाङ्कको लिखित 
परीक्षा सञ््चचालन गर््ननुपर्नेछ । लिखित परीक्षाको उत्तीर््णणाङ्क १६ हुनेछ  

	 च)	प्रय ोगात््मक परीक्षासमते लिनपुर्नेको हकमा २० परू््णणाङ्कको लिखित 
र २० परू््णणाङ्कको प्रयोगात््मक परीक्षा सञ््चचालन गर््ननुपर्नेछ । लिखित र 
प्रयोगात््मक परीक्षाको उत्तीर््णणाङ्क ८/८ हुनेछ । 

	छ )	ल िखित परीक्षामा उत्तिर््ण उम््ममेदवारहरुमध््यये तपसिलको संख््ययामा 
अन््तर््ववार््तताका लागि छनौट हुने उम््ममेदवारहरुको नामावली प्रकाशन  
गर््ननुपर्नेछ ।
१.	 पदपरू््तति गर््ननुपर्ने आवश््यक संख््ययााः १-५ जनासम््म भएमा थप ३ जना ।
२.	 पदपरू््तति गर््ननुपर्ने आवश््यक संख््ययााः ६-१० जनासम््म भएमा थप ५ जना ।
३.	 पदपरू््तति गर््ननुपर्ने आवश््यक संख््ययााः ११-१५ जनासम््म भएमा थप ७ जना ।
४.	 पदपरू््तति गर््ननुपर्ने आवश््यक संख््ययााः १६-२० जनासम््म भएमा थप ९ जना ।
५.	 पदपरू््तति गर््ननुपर्ने आवश््यक संख््ययााः २०-२५ जनासम््म भएमा थप १२ जना ।
६.	 पदपरू््तति गर््ननुपर्ने आवश््यक संख््ययााः २६-३० जनासम््म भएमा थप १४ 

जना ।
  ७.	 पदपरू््तति गर््ननुपर्ने आवश््यक संख््ययााः ३१ र सो माथि जतिसकैु भएमा ४० 

प्रतिशत थप संख््यया ।
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	 ज)	 अन््तर््ववार््तताको परू््णणाङ्क २०अकंको हुनेछ ।अकं प्रदान गर््ददा न््ययूनतम ४० 
प्रतिशत र अधिकतम ७० प्रतिशतको सीमाभित्र रही प्रदान गर््ननुपर्नेछ । 
सोभन््ददा न््ययून र अधिकतम अकं प्रदान गर््ददा स््पष्ट कारण खलुाउन ुपर्नेछ । 
दफा ४ को उपदफा १ बमोजिम आवेदन माग गर््ददा प्राविधिक कार््य 
(इन््जजिनियरिङ्ग, स््ववास््थ््य तथा पश ु	चिकित््ससा लगायतका अन््य क्षेत्र) का 
लागि आवश््यक पर्ने व््यवसायिक प्रमाणपत्र (लाइसेन््स) प्राप्त गरेका 	
व््यक्तिले मात्र आवेदन दिन सक््ननेछन ्।

४.	 मूल कार््यविधिको दफा ५ मा सशंोधन ।
	 दफा ५ अन््तर््ववार््तता र सचूीकरण समितिः माग पद संख््ययाका आधारमा 

कार््यविधिको दफा ४ को उपदफा ३ बमोजिम उच््चतम अकं प्राप्त गरेका   
उम््ममेदवारहरु मध््यये तपसिलको संख््ययामा लिखित परीक्षामा सहभागी हुनका लागि 
उम््ममेदवारको सचूीकरण गरी प्रारम््भभिक छनौट गर््न, लिखित परीक्षा सञ््चचालन गर््न,  
अन््तर््ववार््तता लिई  अन््ततिम नतिजा प्रकाशन गरी सेवा करारका लागि सिफारिस गर््न 
दहेायको पदपरू््तति समिति रहनेछ ।

	 क)	प्रम खु प्रशासकीय अधिकृत- संयोजक
	 ख)	 नगर प्रमखुले तोकेको विषय विज्ञको रुपमा वा विज्ञ सचूीमा सचूीकृत 

सम््बन््धधित विषय विज्ञ- सदस््य
	 ग)	ज िल््लला प्रशासन कार््ययालयल तोकेको अधिकृत स््तरको कर््मचारी- सदस््य
	 घ)	म हानगरपालिकाको विषयगत महाशाखा प्रमखु- सदस््य 
	 ङ)	म हानगरपालिकाको सामान््य प्रशासन महाशाखा प्रमखु- सदस््य सचिव 
५.	 मूल कार््यविधिको दफा ११ थप गरिएको ।
	 दफा ११ बाधा अड्काउः पदपरू््तति समितिल पदपरू््तति गर्ने सम््बन््धमा आवश््यकता 

अनसुार कार््यविधिगत निर््णय गरी  कार््ययान््वयन गर््न सक््ननेछ ।पदपरू््तति समितिमा 
बिवाद परी अनिर्णीत अवस््थथा रहमेा कार््यपालिकाको निर््णयल वाधा अड्काउ 
फुकाउन सक््ननेछ ।

आज्ञाल,
नरेन्दद्र कुमार राना 

प्रमखु प्रशासकिय अधिकृत ‍


